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Betreft; voordracht leden Raad van Toezicht van Het Stedelijk Lyceum

Geacht College,

Hierbij dragen wij twee nieuwe leden voor ter benoeming in de vacatures in de Raad
van Toezicht (RvT) van Het Stedelijk Lyceum te Enschede (HSL).

In onze brief aan het College van 9 maart 2010, naar aanleiding van de opzegging
van mevrouw S. Posthuma als lid van de RvT, hebben wij aangegeven dat de RvT
de ontwikkelingen wilde afwachten alvorens tot een voordracht voor
vacaturevervulling over te gaan. Nadat de heer H. Klomp in mei 2010 had
aangegeven volgens het rooster van aftreden per september 2010 te willen
opzeggen, ontstond naar de mening van de RvT de situatie dat aanvulling van de
Raad noodzakelijk is. Na een publiek bekend gemaakt profiel en een aantal
oriénterende gesprekken doet de RvT hierbij een voordracht voor twee nieuwe leden
die, gelet op de ontwikkelingen binnen en om Het Stedelijk Lyceum, over het naar
ons inziens juiste en het meest adequate profiel beschikken. Het betreft mevrouw
J. Berger en de heer A. Fuhri Snethlage. De CV's van beide kandidaten zijn
toegevoegd.

Door de inbreng van deze personen wordt de inhoudelijke vacature in de domeinen
financién, accountancy en audit, die is ontstaan door het vertrek van de heer Klomp,
volledig vervuld en wordt tevens een sterker accent gelegd op het toezicht op
complexe financiéle bedrijffsvoering van langlopende innovatieprojecten waarbij HSL
op dit moment is betrokken en op een versterking van het toezicht op besturing,
governance en juridische zaken. Hiermee is naar onze mening op goede wijze
aansluiting gevonden op de profielbeschrijvingen die door de RvT eerder in concept
zijn opgesteld en waarvan hierbij het kwaliteitsprofiel ‘financieel-economisch’ wordt

meegezonden.
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De profileringen van beide kandidaten op onder meer financieel gebied is ingegeven
door ons voornemen tot verscherpt toezicht op de vele, u bekende, financiéle items
die de komende jaren zullen spelen rond HSL en de stedelijke samenwerking in het
vmbo.

De wethouders mevrouw Koomen en de heer Hatenboer hebben reeds een
kennismakingsgesprek gevoerd met de beoogde kandidaten. Wij bevelen van harte
aan om het er toe te leiden dat beide voordrachten resulteren in een benoeming
door de gemeenteraad in zijn vergadering van 29 september a.s.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
namens de RvT HSL,

/A

voomtter RvT HSL
cc: drs. P.N.J. Nieuwstraten

Bijlagen:
e CV's van mevrouw J. Berger en de heer A. Fuhri Snethlage
o kwaliteitsprofiel RvT-leden financieel-economisch
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Aan: R. Zeeuwen

Van: R. van Asselt

Datum: 8 juni 2010

Betreft: concept RvT/HSL-kwaliteitsprofiel financieel-economisch

Kwaliteitsprofiel financieel-economisch
RvT HSL

Het toezicht op het financieel-economisch beleidsterrein is mede door zijn invioed
op ieder ander beleidsterrein van zodanig belang dat bij voorkeur meer dan een
lid van de raad beschikt over kennis en ervaring van onder andere de
beoordeling van bekostigingsvraagstukken in de publieke sector, financiéle
analyses, leningenportefeuilles, financiéle risico’s, enz. De RvT is qualitate qua
gesprekspartner van de door haar aangewezen externe accountant. Voor dit
aandachtsveld wordt als aanvulling op de basiskwaliteiten gekeken naar
specifieke kennis en ervaring, te weten:

e kennis van en inzicht in vraagstukken betreffende de financiéle
huishouding en continuiteit van een organisatie,

e belangstelling voor en inzicht in financieel-economische vraagstukken en
financiéle managementtechnieken,

e kennis van of ervaring met het beoordelen van investeringsbeslissingen op
risico en beleidsgevolgen,

e kennis van en/of ervaring met financieringsvraagstukken in de publieke
sector, in het bijzonder de wijze van bekostiging van het onderwijs en de
wijze van het toezicht houden op de interne en externe verantwoording
van de bestedingen.

Dit kwaliteitsprofiel is onderdeel van de set van profielen bestaande uit een
aantal basiscompetenties waaraan ieder RvT-lid dient te voldoen, aangevuld met
6 kwaliteitsprofielen die door een of meerdere RvT-leden dienen te worden
ingebracht, te weten (in trefwoorden):

1. voorzitter (mogelijk zonder een vooraf bepaald toezichtsprofiel)

. financieel-economisch

. onderwijsbeleid en onderwijsorganisatie

. HR en management

. juridisch

. marketing en communicatie
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In september worden deze profielen verder op de jaarlijkse evaluatiedag van de
RvT uitgewerkt tot een voorstel, op basis van voorliggende concepten, zoals die
van hierboven aangegeven kwaliteitsprofiel.




