
Bedrijfsleven betrekken bij inzet werkzoekenden 

Het bedrijfsleven moet eerder worden betrokken bij 
de inzet van werkzoekenden 
“De overheid is in haar eentje niet in staat iedereen aan betaald werk te krijgen. Daarom 
moeten we werkgevers veel eerder in contact brengen met werkzoekenden. Ook zou 
het heel goed zijn als werkgevers, zoveel als mogelijk, werkzoekenden actief de 
gelegenheid bieden om werkervaring en scholing op te doen. Zo krijgen mensen meer 
mogelijkheden op de arbeidsmarkt. Werkzoekenden die dat kunnen, grijpen vast zo’n 
kans.” 

Marijke van Hees, wethouder Economie, Innovatie, Middelen, Cultuur en stadsdeel 
Centrum 
  

Toelichting: Eén van de punten uit het coalitieakkoord van B&W is “Duurzaam investeren 
in de economische structuur van Twente”.  De economie van Twente wordt versterkt door 
investeringen in Kennispark Twente, Hart van Zuid en de ontwikkeling van het terrein van 
de luchthaven. Zij vormen de motor voor de economische groei van Twente in het 
stedelijke gebied van de Netwerkstad. En deze zogenaamde 'Innovatiedriehoek' is een 
nationaal sleutelgebied. Samenwerking met de provincie Overijssel, de Regio Twente 
en onze buurgemeenten is vanzelfsprekend. Het college zet in op groei van de 
werkgelegenheid in de Innovatiedriehoek van gemiddeld 250 banen extra per jaar.  
Maar dat is niet het enige. Het Midden- en Kleinbedrijf biedt de meeste werkgelegenheid. 
Daar liggen ook kansen. Het Werkplein en de werkgevers gaan samen optrekken om meer 
banen in deze sector te creëren. Het Werkplein wordt dus ook een soort uitzendbureau. 

elisa: 
15 okt 2010, 16:11: Mooi iniatief maar geldt dit ook voor bijv, de 40 en 50 plussers en de 
huisvrouwen die grote CV gaten hebben? 
De verloren groep langdurig werklozen die wel willen.De legalen met zeer goede diplomas, 
laat hen werken waar ze behoren te werken. 
Kandidaten genoeg zou ik zeggen. 
 
Men moet investeren in deze mensen. 
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