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Niemand aan de kant!

ledereen aan het werk; niemand aan de kant!
"Maatschappelijk isolement is het ergste dat een mens kan overkomen. Werk is de beste
manier om op een zinvolle manier deel te nemen aan de samenleving en financieel
zelfstandig te zijn. Hoe kunnen we vanuit de gemeente stimuleren dat mensen meedoen;
wat is daarvoor nodig? Ik hoor graag uw reactie.”

Myra Koomen, wethouder werk & inkomen, integratie & inburgering

Toelichting: In de nabije toekomst komen er grote uitdagingen op ons af. De
beroepsbevolking daalt en de vraag naar nieuw personeel zal toenemen. Tegelijkertijd is
het aantal mensen dat is aangewezen op een uitkering in Enschede dramatisch hoog. Dit
wordt op den duur onbetaalbaar. Hier ligt een kans om de financiéle zelfstandigheid van
mensen te stimuleren. Zodat mensen hun vitaliteit behouden en zich in kunnen zetten voor
de samenleving.

Alle mensen hebben talenten en iedereen kan een steentje bijdragen. ledereen kan iets
betekenen voor een ander. Niemand verdient het om in isolement te moeten leven. Mensen
willen altijd samen met anderen iets nuttigs doen voor de samenleving. Dat kan in de vorm
van vrijwilligerswerk of een baan. En als de afstand tot de arbeidsmarkt te groot is, dan
behoort een opleiding tot de mogelijkheden. Mensen willen liever helpen dan geholpen
worden.

Ook in moeilijke tijden investeert de gemeente in mensen. We hebben aandacht voor de
mens achter de uitkering. Een uitkering biedt ook verplichtingen. Mensen kunnen best iets
terugdoen. Bijvoorbeeld als vrijwilliger in de buurt. Bij een sportvereniging, burenhulpdienst,
groenonderhoud, noem maar op. Collega’s hebben is toch ook een inkomen!

elisa:
15 okt 2010, 16:08: Collegas hebben is ook een inkomen.

Daar kom ik even nog op terug.

Wat een flut stelling wie verzint dit?

Natuurlijk is het goed om met collegas te kunnen samenwerken maar dit staat niet gelijk als
een inkomen.

Je wilt ook graag vooruitgang financieel als je werkt,een kleine bonus doet meer dan
collegas.

Geld is niet zaligmakend maar als je onderaan de ladder staat en elke maand moet
knbbelen is een kleine extra welkom.

Ik hoop dat jullie dit lezen en degenen die werken onder behoud van uitkering,zoals dat in
de jaren 90 was, een klein bedrag extra naast de uitkering.

Werken geeft ook weer onkosten. Je moet nette kleding dragen en vaker naar de kapper, je
fiets slijt of nog beter de buskosten.

De extra bonus kun je eens spenderen aan iets leuks voor je gezin of jezelf.

Plus het stimuleert je in je werk.
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Dit werkt!

elisa:
12 okt 2010, 15:23: Ja helaas ben ik een pakkerd die aan de kant sta, maar mooi verhaal
Cor klopt helemaal!

Cor:

10 okt 2010, 21:32: Wat is er nodig om er voor te zorgen dat mensen weer meedoen?
Maatwerk en oprechte betrokkenheid bij de begeleiding naar (vrijwilligers)werk! Denk
daarbij dan aan 1 vaste coach die in staat is om je de regie weer in handen te geven.Geen
wisselende personen die krampachtig vasthouden aan regels, geen keuzes kunnen maken
en door hun leidinggevenden gepushed worden resultaten te leveren. Mijn ervaring is dat
vanuit deze comfortabele zone van "het werk doen volgens de regels" een confectiepak
wordt aangemeten zonder stil te staan bij individuele kwaliteiten. Goed werk heeft tijd nodig
en met oog en oor voor de financiéle consequenties van het weer invoegen op de
arbeidsmarkt.

Ik realiseer me dat er "rakkers"zijn die niet willen en dat er "stakkers" zijn die niet kunnen.
(onwil en onmacht). Wat mij betreft mag je diegene die niet wil, stevig aanspreken op de
consequenties en ook financieel op afstand zetten. Je doet mee of je kiest ervoor om aan
de zijlijn te staan.

Voor hen die niet mee kunnen doen, past een aanpak die zin geeft en aansluit bij de
mogelijkheden die aanwezig zijn. Geef daarbij ook de regie weer in handen.

Daarnaast zijn er ook werkzoekenden die goed in staat zijn om zelf keuzes te maken. 1k
ben enkele keren door wisselende consulenten tijdens het zoeken naar werk als een
onmondige of als niet werkwillig persoon benaderd. De regie werd me uit handen genomen
en ik moest van alles. lk was geen "stakker" en geen "rakker" maar werd wel volgens dit
stramien benaderd: een lastige klant...

De ambities van de Gemeente Enschede begrijp ik en ik sta daar achter. Het is daarbij van
groot belang dat bij de uitvoering van het beleid ook rekening wordt gehouden met
"pakkers". Mensen die wel willen en kunnen maar daarbij de ruimte willen hebben om
samen op zoek te gaan naar kansen en mogelijkheden om weer in te voegen. Ik heb
gelukkig inmiddels weer collega’'s en ook een "echt" inkomen.Bij het verwerven daarvan
had ik liever meer oprechte aandacht en lef ervaren van de professionals die hun inkomen
ontlenen aan het op weg helpen van mensen met een uitkering.

Mies:

08 okt 2010, 22:12: Het initiatief van de gemeente is geweldig. Maar wat te doen met
mensen die beslist niet willen werken en het allemaal wel goed vinden om hun uitkering te
krijgen?

Mensen die de hele dag thuis zitten, jaren geleden tijdens hun ziekte zijn afgekeurd, maar
intussen wel van alles kunnen en van hun uitkering profiteren en zelfs hulp in huis hebben
omdat ze zogenaamd niets kunnen?
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Zou dit soort mensen niet eens gecontroleerd moeten worden of misschien opnieuw
worden gekeurd?

elisa:

08 okt 2010, 15:50: Was ik vergeten te zeggen, ik doe ook vrijwilligers werk voor Alifa. Ook
omdat het goed is en het moet van DMO.

Sommigen krijgen een vergoeding ik heb zelf nog nooit een euro gezien.

De jus gaat er af en hoe blijf je gemotiveerd?

Niet dat geld alles goedmaakt maar in onze positie is een kleine extra zo welkom.

elisa:

08 okt 2010, 15:48: Nu is het hoog tijd dat ik, werkende moeder met bijstand zoveel meer
problemen ondervindt nu ik werk

Ik werk partime omdat dit mijn keus is met jong opgroeiende kinders.

Door partime inkomen kom ik niet boven de bijstand uit, dus ik werk voor de bijstand.
Niks mis mee maar ik ben nu 6 keer geblokkeerd. Wel omdat mijn werkgever te laat was
met het loonbriefje.

Je wilt niet weten wat een problemen je daardoor Krijgt.

Rekeningen die moeten wachten met alle risicos van dien.

Je moet eten etc etc. Rood is rood op de bank en ik wil aangeven hoe demotiverend dit
allemaal is!

Nooit krijg je een extra en nooit een vergoeding, je draait zelf voor alle kosten op.

Nooit een beloning omdat je wel werkt.

Ik sta dus wel aan de kant als werkende moeder(alleenstaand).

Het zal niet lang meer duren want ik kap met het werk en ga gewoon thuis zitten.

Ineke Feringa:

07 okt 2010, 23:26: De gemeente kan een bonus geven aan die mensen, die van een
uitkering naar een betaalde baan gaan. Om in aanmerking te komen voor een uitkering
heeft men keuze uit verschillende werkzaamheden, zoals klussen bij mensen met een
betaalde baan.
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