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	Stuknummer
	Dienst

	
	14795
	
	
	Dienst Maatschappelijke Ontwikkeling

	Programma
	Corsanummer

	
	Werk en inkomen
	
	1000087204

	Onderwerp
	Enschede

	
	Vernieuwende Arbeidsmarktaanpak
	
	
	13 december 2010


	Wij stellen u voor te besluiten tot

	In te stemmen met het voorstel voor de vernieuwende arbeidsmarktaanpak zoals verwoord in de nota 'De werkgever op kop' en daartoe de nota vast te stellen

	

	Toelichting op het voorstel



	1. Relatie met programma/beleidskader/wettelijke taak/bestuurlijke geschiedenis

	
	De nota 'De werkgever op kop' is een vernieuwde visie op het arbeidsmarktbeleid. Het is een vervolg op de nota “Meedoen telt “ 

	2. Situatieschets, probleemstelling, doelstelling

	
	Enschede heeft de laatste jaren veel geïnvesteerd in haar arbeidsmarktaanpak. Vanuit de participatievisie “Mee doen telt” is er zowel beleidsmatig als in de uitvoering ingestoken op het realiseren van sociale redzaamheid en economische zelfstandigheid van in sociaal-economisch opzicht niet actieve inwoners. Dit heeft geleid tot een gedegen aanpak. In de feitelijke resultaten echter blijft Enschede achter op referentiegemeenten in Nederland. 
De huidige economische situatie en de verwachte kortingen op budgetten van het Rijk dwingen ons om goed te kijken naar het gevoerde arbeidsmarktbeleid. 
Het college kiest voor het stimuleren van de economie om deze problemen op de arbeidsmarkt aan te pakken. Economie geeft daarbij richting aan de arbeidsmarkt en niet andersom. Deze innovatie is geen diskwalificatie van de arbeidsmarktaanpak tot nu. Het geeft een andere focus aan: een missie gericht op economische versterking. Het vormt in die zin een versnelling voor de reeds in gang gezette investeringen en de daarbij behorende fundamentele verandering in houding, cultuur en benadering.
Een absolute voorwaarde voor de realisatie van de vernieuwende arbeidsmarktaanpak is het realiseren van vraag bij de werkgever waardoor extra arbeidsplaatsen ontstaan. Dit principe is voor Enschede richtinggevend. Daarmee wordt de werkgever letterlijk 'op kop' gezet. Uitgangspunt is dat het voor iedere werkgever toegevoegde waarde moet hebben om iemand in dienst te nemen, waarbij in de afspraken met werkgevers altijd wordt uitgegaan van maatwerk. Betaald Werk zal echter niet voor iedereen weggelegd zijn en om die reden wordt in het voorstel blijvende aandacht gevraagd voor participatie.

	3. Bevindingen uit de interactie met belanghebbenden

	
	Uit een eerste aftasting met belanghebbenden blijkt dat er zowel bij werkgevers als bij opleidingsinstituten draagvlak is voor het voorstel.

	4. Voorstel behandelingsprocedure

	
	Het college heeft het afgelopen half jaar hard gewerkt aan het ontwikkelen van de vernieuwende arbeidsmarktaanpak. Belangrijke uitgangspunten zijn al meegenomen in de door u geaccordeerde programmabegroting. De vragen met betrekking tot het voorstel voor de vernieuwende arbeidsmarktaanpak, die tijdens het ingelaste randprogramma en de behandeling in de stedelijke commissie van 29 november zijn gesteld, zijn verwerkt in de nota en de memo van antwoorden. Daarnaast is in de stedelijke commissie van 6 december toegezegd, dat begin 2011 in een randprogramma met de Raad afspraken worden gemaakt over het te volgen proces voor de totstandkoming van het beleid op het terrein van economische ontwikkeling.  
De voorliggende nota en het daarin uitgewerkte beleid is voor het college richtinggevend. De huidige economische situatie vraagt op korte termijn om een keuze voor de voorgestelde focus op economie en werk. Vanuit die urgentie is het belangrijk dat zo snel mogelijk de focus wordt gelegd op een economie die richting geeft aan de arbeidsmarktaanpak. Om die reden stelt het college de Raad voor om de vernieuwende arbeidsmarktaanpak, zoals beschreven in de nota ‘De werkgever op kop’, tijdens de raadsvergadering van 13 december vast te stellen 

	5. Financiële informatie

	
	Op basis van dit voorstel vinden er geen budgettaire wijzigingen plaats.

	6. Risicoparagraaf

	
	De risico's zijn opgenomen in hoofdstuk 3 van de nota 'De werkgever op kop'

	7. Overige voor de raad relevante informatie

	
	

	8. Bijlagen bij dit raadsvoorstel

	
	Mee te zenden:

	
	a. De nota 'De werkgever op kop'
b. De memo van antwoord

c. Het advies van de cliëntenraad Werk & Inkomen

	
	Ter inzage (leeskamer):

	
	a. 

	
	Vertrouwelijke bijlagen (bij de griffie):

	
	a. 


	Burgemeester en Wethouders van Enschede,

	de Secretaris,
	de Burgemeester,

	
	


	Besluit 
van de Raad van de gemeente Enschede, gelezen het voorstel van Burgemeester en Wethouders van

16 november 2010, DMO, 1000087204, met inachtneming van amendementen G en H,
In te stemmen met het voorstel voor de Vernieuwende Arbeidsmarktaanpak zoals verwoord in de nota 'De werkgever op kop' en daartoe de nota 'vast te stellen, met inachtneming van het aangenomen 
amendement G, met dien verstande dat alle in de nota opgenomen uitspraken over het economisch beleid van Enschede vooral illustratief zijn, omdat een – met actieve betrokkenheid van de gemeenteraad – nieuw te ontwikkelen economische beleidsvisie in het voorjaar van 2011 als fundament voor het nieuwe sociaal-economische beleid van Enschede zal worden vastgesteld. Het proces hier naar toe zal tussen raad en college worden uitgelijnd, maar bestaat in ieder geval uit een evaluatie van het huidig economisch instrumentarium, een herbeoordeling van het bestaande economische beleid, en een innovatieve samenwerking met partners om tot een gezamenlijke Enschedese aanpak te komen.




	vastgesteld in de vergadering van 13 december 2010

	de Griffier,
	de Voorzitter,


MO-PO, L.H. Buiting ()
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