@ PARTI) VAN DE ARBEID v Enschede CDA_

7 :i
L (:‘-' BURGER BELANGEN

BETREFT \ﬁ-_‘ll'x EMEAT | N _ S e
i woener | Pucl f _|veRe 13/12))0
“FChristenUnie scooweun] ¥ FD L foeM

geswT  [Aangenonmen| ug @ 7 3%

Amendement aandacht voor begeleiding voor loelgroepen |
2 voor oL
De Raad van de gemeente Enschede, in vergadering bijeen op 13 en 14 december besprekende de
vaststelling van de Nota Vernieuwende arbeidsmarkt;

Constaterende:

e Dat het uitgangspunt van het vernieuwende arbeidsmarktbeleid is dat mensen niet meer in een
re-integratietraject gaan, maar direct bij een werkgever aan de slag gaan;

e Dat in de nota wordt gesteld dat voor de doelgroep die al op trede 4, 5, 6 van de
participatieladder staan de belemmeringen die de werkgever ervaart moeten worden
weggenomen, en er bijvoorbeeld middelen worden verleend om deze mensen te begeleiden
indien de werkgever daar geen ruimte voor heeft;

e Dat in de nota staat dat voor de doelgroep die op trede 4 en 5 van de participatieladder staan
specifieke aandacht nodig is voor begeleiding en nazorg nodig is om duurzame uitstroom te
realiseren;

e Dat in de nota over de begeleiding van de doelgroep die op trede 1,2 en 3 van de
participatieladder staat, en geactiveerd worden om uit sociaal isolement te komen en/of sociale
contacten aan te gaan, slechts wordt gesteld dat de begeleiding plaatsvindt door de organisatie
waar gewerkt wordt.

Overwegende:

e Datde begeleiding voor alle doelgroepen van groot belang is;

® Ook bij de trajecten met als doel mensen te activeren belemmeringen voor werkgevers moeten
worden weggenomen;

® Wanneer werknemers geen ruimte hebben voor begeleiding zij daarin gecompenseerd moeten
worden of de begeleiding door de gemeenten of een andere externe organisatie moet worden
verzorgd.

Besluit aan het eind van de alinea ‘Keuze 3: aandacht voor participatie intensiveren’ toe te voegen:
Ook voor deze doelgroep is specifieke aandacht nodig voor begeleiding. Indien iemand niet de
begeleiding krijgt die nodig is doordat de organisatie waarvoor gewerkt wordt daar geen ruimte voor
heeft, krijgt de werkgever net als voor de andere doelgroepen middelen voor de begeleiding en/of
krijgt de participant externe begeleiding.

En gaat over tot de orde van de dag.
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